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  MECLİS KARARI             ÇATALCA  BELEDİYESİ 

Belediye Meclisini Teşkil Eden Zevat Karar Tarihi 02/01/2023 

 Süheyla TOPÇU  (√ ) 

Meclis 1. Başkan Vekili    
                                

Hasan GÖKÇE  (√)              Ömer ERÇİN                  (√ ) 

Necati DÖNMEZ (√)            Rıdvan HACET             (√ ) 

Lukman NAROĞLU  (√)     Özkan ARSLANCA       (√ )  

A.Rasim YÜCEL (√)           Sevinç ÖZKATRANCI   (√ )  

Ayhan TUTUN (√ )             Yasin Halit AKSOY       (   ) 

Süheyla TOPÇU  ( √ )          Hayrettin ÖZCAN           (√ )  

Belgin TEZER  ( √ )             Olcay GÜVENCİ            (√ )  

Hüseyin AYDIN ( √ )           Reyhan BERBER            (√ )  

Recep YILMAZ ( √ )            Hakan GÖL                     (√ )  

Turhan UÇAR  (√ )               Hasan ESGAR                (   )  

Utku AKBULUT (√)            Tuba UZUN                    (√ )  

Mahmut AÇAR  ( √ )            Rahşan GÜNDÜZ          (√ )  

Filiz ÖDER  (√ )                      

Karar No 3 

 

Konu: Mevsimlik İşçi Çalıştırılması ve Vize 

İşlemleri. 

 

 

 

ÖZÜ: Mevsimlik işçi çalıştırılması ve vize işlemleri ile ilgili İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğünün teklifi. 

TEKLİF:  
     “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına 

Dair Yönetmeliğin 24. maddesinde Belediyelerde kullanılacak geçici işçi pozisyonları, belediyeler 

için belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde yirmisini geçmemek üzere bulunacak 

sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre belediye 

meclisi tarafından belirlenir” denilmektedir. 

 Belediye hizmetlerinde çalıştırılmak üzere Belediye Meclisince onaylanan 311 adet memur 

kadro sayısının % 20' si oranında 2023 yılı içerisinde 5620 Sayılı Kanun gereği 5 ay 29 gün süre ile 

mevsimlik işçi çalıştırılması hususunda gerekli meclis kararının alınmak üzere yazımızın Belediye 

Meclisine havalesini arz ederim.”   

 

 Şeklindeki Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 26/12/2022 tarih 

44364 sayılı teklifi Meclise okunarak müzakereye açıldı.  
 

KARAR: 5620 Sayılı Kanunun 3. maddesi ile Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare 

Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24. maddesine istinaden; Belediye 

hizmetlerinde çalıştırılmak üzere Belediye Meclisince onaylanan 311 adet memur kadro sayısının  % 

20'si oranında, 2023 yılı içerisinde 5620 Sayılı Kanun gereği 5 ay 29 gün süre ile mevsimlik işçi 

çalıştırılması hususu, Belediye Meclisimizin 02/01/2023 tarihli Ocak ayı oturumunun 1. birleşiminde 

katılanların oybirliği  ile kabul edilmiştir. 

   


