T.C.

MECLIS KARARI CATALCA BELEDIYESI
Belediye Meclisini Teskil Eden Zevat Karar Tarihi 04/09/2023
Mesut UNER (V) Karar No 50
Belediye Baskam
Hasan GOKCE (V) Omer ERCIN ") Konu: Bos ve Dolu Kadro Derece Degisikligi
Necati DONMEZ () Ridvan HACET ) ile ilgili insan  Kaynaklart ve Egitim

Lukman NAROGLU (V) Ozkan ARSLANCA (V)

A an A Miidiirliigii'niin teklifi.
A.Rasim YUCEL (\) Seving OZKATRANCI (V)

Ayhan TUTUN (V) Y. Halit AKSOY ")

Sitheyla TOPCU (V) Hayrettin OZCAN ")

Belgin TEZER (V) Olcay GUVENCI ")
Hiiseyin AYDIN (V) Reyhan BERBER ")
Recep YILMAZ ( ) Hakan GOL )
Turhan UCAR (V) Hasan ESGAR ()
Utku AKBULUT (V) Tuba UZUN ()
Mahmut ACAR (V) Rahsan GUNDUZ ()

Filiz ODER (V)

0ZU: Dolu Kadro Derece Degisikligi ile ilgili Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'niin teklifi.

TEKLIF:

“ Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik geregi olusturulan ve Belediye Meclisimizce onaylanan kadrolarda bulunan
personellerimizin miiktesepleri nedeniyle, kadro derece degisikligine ihtiya¢ duyulmustur. Kadrolara
ait 711 Sayili Dolu Kadro Degisikligi cetvelleri ektedir.

Makaminizca uygun goriildiigii takdirde yazimiz ekinde bulunan cetvellerin Belediye Meclisine
havalesini olurlariniza arz ederim.”

Seklindeki Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'niin 28/08/2023 tarih E.60126 sayili
teklifi Mecliste miizakereye acild.

KARAR

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden; dolu bulunan 1 adet 3 derece
Tekniker kadrosunun 2 derece Tekniker olarak, dolu bulunan 1 adet 4 derece Tekniker
kadrosunun 3 derece Tekniker olarak, dolu bulunan 1 adet 7 derece Tekniker kadrosunun 4 derece
Tekniker olarak, dolu bulunan 1 adet 7 derece Tekniker kadrosunun 6 derece Tekniker olarak,
dolu bulunan 1 adet 7 derece Sosyal Calismaci kadrosunun 6 derece Sosyal Calismaci olarak, dolu
bulunan 1 adet 3 derece Zabita Komiseri kadrosunun 2 derece Zabita Komiseri olarak
degistirilmesi hususu, Meclisimizin 04/09/2023 tarihli Eyliil ay1 toplantisinin 1. birlesiminde
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.




