T.C.

MECLIS KARARI CATALCA BELEDIYESI
Belediye Meclisini Teskil Eden Zevat Karar Tarihi 06/01/2025
Erhan GUZEL ") Karar No 4
Belediye Baskam
Siileyman KOLCUOGLU (://) Burhan CAVDARLI (\V/) Konu:Dolu Kadro Derece Degisikligi ile
Ayhan TUTUN () Yusuf BALLI ") Heili i
Kubilay TUNCEL () Meri¢ GULEC ) loili Insan — Kaynaklan ve Egitim
Utku AKBULUT (V)  Ahmet Rasim YOCEL (V) Midirligi'niin teklifi.
Gokay SAVASAN (\)  Siiheyla TOPCU )
Nergis SAHIN ETEKE (V)  Erdogan ATLAS *)
Mustafa YUKSEL (\)  Seref TATLI )
Eftal KORKMAZ (\)  Ibrahim Halil KOCER ()
Ali ERARSLAN () Ceyhun KOC ()
Ramazan ILGIN (\)  Hiiseyin AYDIN )
Aysun AKIN (V)  Lukman NAROGLU (V)
Halil Burak CAKILTAS ()  Vildan KOCATURK (V)
Burak TAN (\)

0ZU: Dolu Kadro Derece Degisikligi ile ilgili Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'niin teklifi.

TEKLIF:
“ Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik geregi olusturulan — ve Belediye Meclisimizce onaylanan

kadrolarda  bulunan personellerimizin miiktesepleri nedeniyle kadro derece degisikligine ihtiyag
duyulmugstur. Kadrolara ait 11l Sayili Dolu Kadro Degisikligi cetveli ektedir.

Makaminizea uygun goriildiigii takdirde yazimiz ekinde bulunan cetvelin Belediye Meclisine
havalesini olurlariniza arz ederim.”

Seklinde hazirlanan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 22/12/2024 tarih E.93068
sayili teklifi Mecliste miizakereye acildi.

KARAR

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden; dolu bulunan 1 adet 8 derece
Mimar kadrosunun 7 derece Mimar olarak, dolu bulunan 1 adet 7 derece Mimar kadrosunun 6
derece Mimar olarak, dolu bulunan 1 adet 2 derece Miihendis kadrosunun 1 derece Miihendis
olarak, dolu bulunan 1 adet 8 derece Tekniker kadrosunun 7 derece Tekniker olarak, dolu bulunan
1 adet 6 derece Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosunun 5 derece Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni kadrosu olarak degistirilmesi hususu Meclisimizin 06/01/2025 tarihli Ocak ay1
toplantisinin 1. birlesiminde katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.




