CATALCA BELEDIYESI BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Catalca Belediyesi Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin
calisma usul ve esaslarini diizenlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Catalca Belediyesi Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin
hizmet ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesi, 15’inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 18’inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38’inci ve
48’inci maddeleri ile diger meri mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Catalca Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Catalca Belediyesini,

d) Enclimen: Catalca Belediyesi Enciimenini,

¢) Meclis: Catalca Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Catalca Belediyesi Basin, Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii Miidiiriinii,
g) Miidiirliik: Catalca Belediyesi Basin, Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii’nii,

h) Sef: Catalca Belediyesi Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine bagli sefleri,
1) Seflik: Catalca Belediyesi Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine bagh seflikleri,
i) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personeli,

j) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapis1 ve Gorevleri

Miidiirliigiin yapisi
MADDE 5 -

(1) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan

ve saylyl asmamak lzere miidiir, sef, memur, is¢i ve s6zlesmeli personelden olusmaktadir.

(2) Miidiirliik; Idari Isler Birimi, Basmn ve Yaym Sefligi, Coziim Merkezi, Halkla iligkiler Birimi ve

ihtiyaca binaen iist yonetici onay1 ile olusturulan seflikler ve bu sefliklere bagl birimler olugmaktadir.
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6-

(1) Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandigi gibidir;

a) Basin biiltenleri, toplantilar1 ve roportajlar1 organize etmek; medyada ¢ikan haberleri takip ederek

yoOnetimi bilgilendirmek ve belediyenin medya organlariyla olan iletisim siirecini yonetmek.

b)Belediyenin stratejik plan1 dogrultusunda yiiriitiilen proje ve hizmetlerin halka duyurulmasi i¢in
tanitim ve medya ¢aligsmalarin yiiriitmek; halk giinleri, mahalle meclisleri ve resmi toren gibi her tiirlii
sosyal organizasyonu planlamak, kurumun kamuoyu algisim1 6lgmek i¢in saha arastirmalari, anketler
yapmak veya yaptirmak, hizmetlere iliskin vatandasa ve ilge protokoliine tanitim {irlinlerini ulastirmak,

belediye yonetimi ile halk arasindaki sosyal baglari giiglendirecek faaliyetleri icra etmek.

c¢)Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gosteren dernekler, vakiflar, meslek odalar ve diger sivil toplum
kuruluglari ile ortak projeler gelistirmek; yerel yonetim kararlarina halkin ve ilgili paydaslarin katilimim
saglamak amaciyla konsey ve platformlar olusturmak; STK’larin belediye hizmetlerine yonelik goriis
ve Onerilerini raporlayarak yonetime sunmak ve toplumsal fayda odakli etkinliklerde es giidiimii

saglamak.

¢)Sivil Toplum Kuruluslarindan gelen teklif, goriis ve talepleri incelemek, degerlendirmek ve ilgili

miidiirliiklere ulastirarak ¢6ziimiini takip etmek

d)Sivil Toplum faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlari ile

igbirliginde olmak

e)Sivil toplumla ilgili aragtirma yapmak; bu alandaki yayin, arastirma, bilimsel ¢alisma v.b. etkinlikleri

takip etmek ve gerektiginde katilim saglamak; ilgili miidiirliikleri bilgilendirmek



f)Belediye ve sivil toplum kuruluslarini arasinda is birligi ve iletisimin giiclendirilmesine yonelik

caligmalar yapmak.

g) Midiirliiklerden gelen tanitim taleplerini koordine etmek, medya araglarini bu dogrultuda planlamak,

hizmetlerin hem yazili hem goérsel hem de dijital medya kanallariyla duyurusunu saglamak.

§) Belediyenin amag, prensip ve mevzuati ¢er¢evesinde kurumsal kimligini giiclendirmek; i¢ ve dig
mekanlarda kullanilan tiim basili ve dijital materyallerin bu kimlige uygun tasarlanmasini ve

uygulanmasini saglamak.

h) Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla; biilten, brosiir, web sitesi ve dijital

mecralar i¢in gerekli igerikleri hazirlamak, yayinlamak ve tanitim siireglerini koordine etmek.

1) Basin agiklamalarini hazirlamak, yayin kuruluslarindan gelen roportaj ve ¢ekim taleplerini organize

etmek; medya organlariyla olan iletisimi kurumsal imaj1 giiclendirecek sekilde yonetmek.

1) Yazili, gorsel ve dijital medyada belediye ile ilgili ¢ikan haberleri giinliik olarak takip etmek; elde

edilen verileri Bagkanlik makami ve ilgili birimlere raporlayarak bilgilendirme yapmak.

j) Diger miidiirliiklerden gelen etkinlik ve duyuru taleplerine yonelik grafik tasarim g¢aligmalarin

ylriitmek, dijital icerik iiretmek ve bu siireglerin baski/uygulama asamalarini organize etmek.
k) Belediyenin medya iligkilerini yonetmek.

1) Basin ve Yaym Koordinatorliigii marifeti ile Belediyenin basin, yayin, medya ve dijital iletisim
faaliyetlerini planlar, koordine eder ve yiiriitiir; kurumsal haberlerin ve duyurularin basin yayin organlar

ile dijital mecralarda paylasilmasini saglamak

m) Vatandasla iletisimi gii¢lendirici projeler gelistirmek, belediye faaliyetlerine iliskin bilgilendirme,

tanitim ve halkla iligkiler ¢alismalarini organize etmek

n) Coziim merkezi marifeti ile vatandaslardan gelen talep, 6neri ve sikayetleri ¢esitli kanallar iizerinden
alir; ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak bagvurulari sonuclandirir ve vatandasa geri bildirimde

bulunmak.
o) Stratejik Plan ve Performans Programimin ilgili boliimlerini hazirlamak.

0) Bagkanlikga verilen diger gorevleri yapmak.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda, Catalca
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yrirlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Midiirliik, bu Ydnetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri de yerine

getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla ¢alismalar

yuritilir.

(3) Gorevlerin yiiriitiilmesinde diger Miidiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon etkin sekilde saglanir.
Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Yo6netmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiriitiir.



