CATALCA BELEDIYESi STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Catalca Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin ¢caligma usul ve

esaslarini diizenlemek iizere hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yodnetmelik, Catalca Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin hizmet ve

caligmalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesi, 15’inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 18’inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38’inci ve

48’inci maddeleri ile diger meri mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.
Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Catalca Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Catalca Belediyesini,

d) Enciimen: Catalca Belediyesi Enciimenini,

¢) Meclis: Catalca Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiiriini,

g) Mudirliik: Strateji Gelistirme Miidiirligi ni,

h) Sef: Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bagh sefleri,

1) Seflik: Strateji Gelistirme Miidiirliigiine baglh seflikleri,

i) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personeli,

j) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade eder.



IKINCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapis1 ve Gorevleri

Miidiirliigiin Yapisi

MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii’'niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan

ve saylyl agmamak iizere miidiir, sef, memur, isci ve sozlesmeli personelden olusmaktadir.

(2) Miidiirliik; Idari Birim, Stratejik Planlama ve Performans Birimi, izleme Degerlendirme ve

Raporlama Birimi, Kurumsal Gelisim ve i¢ Kontrol Birimi, AR-GE Proje Gelistirme Birimi, Akill

Sehircilik ve Bilgi Yonetimi ve ihtiyaca binaen list yonetici onayi ile olusturulan seflikler ve bu

sefliklere bagl birimler olusmaktadir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiirligiin gorevleri, asagida siralandigi gibidir;

a)

g)

h)

Ulusal kalkinma planlari, strateji belgeleri ve yillik programlar ile belediyenin orta ve uzun

vadeli hedeflerine uygun stratejik ¢aligmalar yapmak.

Belediyenin stratejik plani, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
koordine etmek; bu dokiimanlarin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve Ust yonetime
raporlamak.

Belediye hizmetlerine iliskin kurumsal verileri toplamak, analiz etmek, dlgme—izleme ve
degerlendirme sonuglarim raporlamak; i¢ ve dig faktorler ile yararlanict memnuniyetini dikkate
alarak hizmet siireclerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek.

Kurumsal amag ve hedeflere yonelik performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve analiz
etmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin esas alarak, 5018 sayil1 Kanun

kapsaminda idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Belediye hizmetlerinin ekonomik, etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in kaynaklarin dogru

ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile hibe ve fon kaynaklarina yonelik proje ¢alismalar1 yapmak

ve bu ¢alismalar1 koordine etmek.



3

k)

D

p)

Q

Belediye birimlerinin yazilim ve donanim ihtiyaglarina yonelik planlama, temin ve gelistirme
siireglerini koordine etmek; Kent Bilgi Sistemi ve Yonetim Bilgi Sistemi uygulamalarinin

giincel sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Bilgi giivenligi, dijitallesme ve e-Devlet uygulamalarina yonelik g¢alismalar yiiriitmek;

elektronik belge, is akisi, web ve mobil sistemlerin gelistirilmesini saglamak.

Proje ortakliklar1 ile hibe ve fon bagvurular konusunda belediye birimlerini bilgilendirmek ve

desteklemek.

Belediye biinyesinde yiriitiilen bilgi islem faaliyetlerine iliskin yazilim, donanim, sarf
malzemesi, elektronik sertifika ve kimlik c¢oziimleri, lisans, abonelik, bakim ve hizmet

alimlarina yonelik satin alma siireglerini yiiriitmek, koordine ve temin etmek

Midiirliige gelen ve mudiirliikten giden evrakin kayit, dagitim, havale, dosyalama ve arsivleme

islemlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ytirtitmek.

Mudirliik personeline iliskin izin, rapor, terfi, gorevlendirme, disiplin ve benzeri 6zlik
islemlerini takip etmek; bu islemlere iliskin olarak insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile

koordinasyonu saglamak.

Midiirliigiin biitce teklifini hazirlamak; biitge uygulamalari ile harcama siireglerine iligkin satin

alma, avans, yolluk ve benzeri mali islemleri yiiriitmek.

Midirliigiin ihtiya¢ duydugu demirbas, kirtasiye, ara¢ ve gereclerin teminini saglamak; Taginir

Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde taginir kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

Midiirliikk i¢i ve kurum dis1 resmi yazigmalari, Standart Dosya Plan1 ve Resmi Yazigma

Kurallarma uygun olarak hazirlamak ve takip etmek.

Miidiiriin randevu, toplant1 ve protokol siireglerini organize etmek; miidiirliikk biinyesinde idari

koordinasyonu saglamak.
Midiir tarafindan verilen ve mevzuata uygun diger idari gérevleri yerine getirmek.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde
Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarmin hazirlanmasina yonelik planlama

ve hedef kurgusu ¢alismalarii yiriitmek ve koordine etmek.

Midiirliikklerden gelen hedef, faaliyet, proje ve performans gostergelerine iliskin teklifleri
toplamak, degerlendirmek, biitiinclil planlama anlayisiyla kurgulamak ve taslak plan

dokiimanlarini olugturmak.



y) Stratejik plan ile yillik performans programi arasindaki hedef ve faaliyet uyumunu planlama

asamasinda saglamak, gerekli revizyon Onerilerini gelistirmek.

z) Stratejik planin hazirlanmasina yonelik ¢alisma takvimini olusturmak, ilgili birimler arasinda

koordinasyonu saglamak.

aa) Ilge planlamasina iliskin niifus, ¢evre, sosyo-ekonomik yapi, mekansal gelisim ve altyapi
gostergelerine ait verileri planlama amacgh kullanmak iizere derlemek ve plan dokiimanlarina

yansitmak.

bb) Belediyenin orta ve uzun vadeli hedeflerine yonelik vizyon, amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasina iligkin ¢alismalar yapmak.

cc) Stratejik plan ve performans programi hazirlik siirecinde yontem, format ve igerik standartlarim

belirlemek ve birimlere rehberlik etmek

dd) Stratejik plan ve performans programinda yer alan amag, hedef, faaliyet ve performans

gostergelerine iliskin ger¢eklesmeleri izlemek, 6l¢mek ve degerlendirmek.

ee) Yil i¢i izleme donemlerinde Performans Izleme Raporlarmi hazirlamak; gergeklesme

diizeylerini analiz etmek ve sapmalar tespit etmek.

ff) Yillik Faaliyet Raporu ve dénemsel degerlendirme raporlarin1 gerceklesme verileri esas

almarak hazirlamak ve iist yonetime sunmak.

gg) Hedef ve gostergelere iliskin gergeklesme oranlarint hesaplamak, egilim (trend) analizleri ve

risk degerlendirmeleri yapmak.

hh) Midiirliiklerin yillik performansimi degerlendirmek amaciyla Kurumsal Performans Analiz

Raporlarini hazirlamak.

ii) Izleme ve degerlendirme sonuglarina dayali olarak iyilestirme, 6nlem ve revizyon Onerileri

gelistirmek.

jj) Vatandas memnuniyeti, i¢ ve dis paydas analizleri ile kurumsal algi ¢alismalarini izleme ve

degerlendirme amaciyla planlamak, uygulamak ve sonuglarini raporlamak.

kk) Kurumsal siirecleri analiz etmek, siire¢ iyilestirme caligmalarini yiirlitmek ve organizasyon

yapisinin giincel ve islevsel olmasini saglamak.

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve giincellenmesine y&nelik c¢alismalart

yiiriitmek; bu kapsamda risk degerlendirmeleri yapmak ve gerekli dnlemleri belirlemek.



mm) I¢ kontrol kapsaminda belirlenen kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim saglamak ve

birimler tarafindan yiiriitiilen i¢ kontrol eylemlerini takip etmek.

nn) I¢ kontrol uygulamalarina iliskin izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapmak; sonuglara

yonelik raporlar hazirlamak.

00) Kurumsal rehberler, standart calisma prosediirleri, siire¢ haritalar1 ve gorev tanimlarinin

hazirlanmasini koordine etmek.

pp) Etik kurallar, is ahlaki ve kurumsal davranis ilkeleri konusunda farkindalik olusturucu

caligmalar yiiriitmek.

qq) Kurumsal verimliligi artirmaya yonelik olarak dijitallesme, otomasyon ve biirokratik islemlerin

azaltilmasina iligkin analizler yapmak ve oneriler geligtirmek.

rr) Ulusal ve uluslararasi hibe ve fon kaynaklarini takip etmek, ilgili birimleri bilgilendirmek ve

duyurular1 yapmak.

ss) Hibe ve destek programlarina uygun proje fikirleri gelistirmek; proje hazirlama, biit¢elendirme,

uygulama ve kapanis siireclerini yliriitmek.

tt) Belediye yatirim projelerine yonelik fizibilite, maliyet-fayda, etki ve risk analizlerine iliskin

raporlar hazirlamak.

uu) Proje  havuzunu olusturmak ve yonetmek; miidirliikklerden gelen proje Onerilerini

degerlendirmek ve projelendirme siirecinde teknik destek saglamak.

vv) Kaynak gelistirmeye yonelik yeni finansman ve is birligi modellerini arastirmak ve

uygulanabilir 6neriler hazirlamak.

yy) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama orneklerini takip etmek, ilgili birimleri bilgilendirmek ve

uygun goriilen modellerin kuruma uyarlanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

zz) Tamamlanan projelere iliskin ¢ikti ve sonuglar1 raporlamak; projelerin yayginlastirilmasi ve

etkilerinin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

aaa) Stratejik plan, performans programi ve kurumsal gostergelere iliskin verilerin dijital
ortamda toplanmasim saglayacak bilgi sistemleri, veri altyapilar1 ve otomasyon ¢dziimlerini

kurmak, isletmek ve gelistirmek.

bbb) Kurumsal karar alma siireglerini desteklemek amaciyla gdsterge panelleri, veri ekranlar

ve dijital karar destek araglarinin teknik altyapisini olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.



cce) Belediyeye ait bilgi varliklarinin siniflandirilmasi, standartlastirilmasi, biitlinliigliniin
saglanmasi ve giincel tutulmasina yonelik bilgi yonetimi altyapisini olusturmak ve koordine

etmek.

ddd) Cografi Bilgi Sistemleri, akilli belediyecilik uygulamalari ve kurumsal veri
platformlarmin entegrasyonunu saglamak; ilgili birimler arasinda teknik koordinasyonu

yiiriitmek.

eee) Biiyiik veri, mekansal veri analitigi ve yapay zeka destekli sistemlerin kurumsal

kullanima entegrasyonu i¢in teknik ¢alismalar yapmak; pilot uygulamalar1 koordine etmek.

fff) Stratejik plan ve performans gostergelerine iliskin verilerin dogrulugu, giincelligi ve

stirekliligini saglayacak dijital kontrol mekanizmalarini olusturmak.

ggg) Elektronik belge yonetimi, dijital arsiv ve bilgi paylasim sistemlerinin kurum genelinde

etkin, giivenli ve standartlara uygun sekilde kullanilmasin saglamak.

hhh) Belediye hizmetlerinin dijitallesmesi ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik olarak

teknolojik altyapi, sistem gelistirme ve otomasyon odakli 6neriler hazirlamak.

iii) Bagkanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Catalca Belediyesi
Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak Y®&netmelikler

Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.
(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yirtrlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Midiirliik, bu Ydnetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri de yerine

getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla ¢alismalar
yuriitiilir.

(3) Gorevlerin yiiriitiilmesinde diger Miidiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon etkin sekilde saglanir.
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Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



