CATALCA BELEDIYESI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Catalca Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin calisma usul ve

esaslarini diizenlemek iizere hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Catalca Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinin hizmet ve

caligmalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’{inci maddesi, 15’inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 18’inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38’inci ve

48’inci maddeleri ile diger meri mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Catalca Belediye Baskanligini,

¢) Belediye: Catalca Belediyesini,

d) Enclimen: Catalca Belediyesi Enciimenini,

e) Meclis: Catalca Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Temizlik Isleri Miidiiriinii,

g) Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii’nii,

h) Sef: Temizlik Isleri Miidiiriine bagh sefleri,

1) Seflik: Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagl seflikleri,
i) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte alisan teknik ve idari personel,
j) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapis1 ve Gorevleri

Miidiirliigiin Yapisi

MADDE 5 - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve

say1ly1 asmamak iizere miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden olugsmaktadir.

(2) Miidiirliik; Idari Isler Birimi, Temizlik Isleri Sefligi, Cevre ve Sifir Atik Sefligi ve ihtiyaca binaen

iist yonetici onay1 ile olusturulan seflikler ve bu sefliklere bagl birimlerden olugsmaktadir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6- (1) Midiirliiglin gérevleri, asagida siralandig1 gibidir;

a) Belediyenin ¢evre politikasini ve temel ilkelerini olusturarak; toplum sagligina, dogal bitki Ortiisiine,
su kaynaklarina ve gevre diizenine zarar verebilecek kirlilik unsurlarina karsin dnleyici tedbirleri almak,
denetim ve yaptirimlar1 uygulamak; bu siiregte ¢evre bilincini artirmak amaciyla bilgilendirme ve egitim

materyallerinin hazirlanip dagitilmasini saglamak.

b) Midiirliigiin gorev alanina giren ¢evre konularindaki sikayet ve talepleri ¢oziimlemek; gevre sagligini

tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasina yonelik idari tedbirleri aldirmak.

¢) Cevre konusunda goérevli kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi ve

koordinasyon saglamak.

¢) Belediye hizmet sinirlar icerisindeki evsel kati atiklar ile moloz, tadilat atiklari, dal, bah¢e, budama
ve karigik kaba atiklarin toplanmasi ve taginmasina; ayrica Sifir Atik Yonetim Sistemi ve ilgili mevzuat
kapsaminda ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, kullanilmis ayakkabi, giysi ve tekstil atiklari, atik
piller, atik elektrikli ve elektronik esyalar, evlerden kaynakli atik ilaglar ve Omriinii tamamlamis
lastiklerin gecici faaliyet belgesi bulunan ve lisansli firmalar araciligiyla mevzuata uygun olarak

toplanmasi ve atik isleme tesislerine taginmasina iliskin hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

d) Cop konteyneri, ¢op kovasi ve benzeri saklama tinitelerinin temin edilerek meydan, bulvar, cadde ve
sokaklarda uygun yerlere yerlestirilmesi ile bakim, onarim, boya ve dezenfekte iglemlerinin; ayrica
miidiirliik biinyesinde hizmet veren temizlik araglari, is makineleri ve konteyner yikama-dezenfekte
iiniteleri dahil tiim teknik donanimin periyodik bakim, onarim ve ikmallerinin zamaninda yapilmasina

iligkin hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

e) Cevre bilincini artirmak ve temizlik hizmetlerine toplumsal katilimi saglamak amaciyla egitim

faaliyetlerini planlamak, desteklemek ve yonlendirmek; ¢evre sorunlari ve temizlik hizmetlerinin



etkinligi konusunda kamuoyu aragtirmalan yaparak bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, gorsel ve

yazili materyaller hazirlamak, sosyal projeler gelistirmek ve etkinlikler diizenlemek.

f) Cevre temizligine yonelik mevcut ve proje asamasindaki yatirnmlarin (tesis, arag, teknoloji vb.)
kamuoyuna tanitimini yapmak; temizlik uygulamalarina etkinlik kazandiracak yeni yatirimlari izlemek

ve bu siirecteki tanitim ¢aligmalarini yiiriitmek.

g) Belediye hizmet simirlar1 igerisindeki meydan, bulvar, cadde, sokak, semt pazar1 ve ibadethanelerin

stiplirme ve yikama marifetiyle temizlik hizmetlerini yapmak.

g) Mevzuattan kaynakli gorevleri ile ilgili olarak siireglerin yonetilmesi i¢in gerekli diger islemleri

ylriitmek.
h) Stratejik Plan ve Performans Programinin miidiirliikle ilgili béliimlerini hazirlamak.
1) Baskanlik¢a verilen diger gérevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Catalca Belediyesi
Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Hazirlanacak Y®onetmelikler

Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.
(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yrirlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Midiirliik, bu Ydnetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri de yerine

getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla ¢alismalar

yuritilir.

(3) Gorevlerin yiiriitiilmesinde diger Miidiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon etkin sekilde saglanir.
Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



